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(. DEFINISI STANDAR

St'andar. dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal tentang
kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan
pc"d'dlkan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Menurut Undang-

Undang nomor 20 tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional disebutkan bahwa

tenaga pendidik merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan

melaksanakan proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan

pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat terutama bagi pendidik pada perguruan tinggi. Sedangkan tenagad

kependidikan bertugas melaksanakan administrasi, pengelolaan, pengembangan,

pengawasan, dan pelayanan teknis untuk menunjang proses pendidikan. Berdasarkan

UU no. 14 tahun 2005, disebutkan bahwa tenaga pendidik pada perguruan tinggi yaitu

dosen mempunyai tugas utama adalah mentransformasikan, mengembangkan dan

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam konteks hubungan input-proses-output

pada sistem perguruan tinggi, dosen dan tenaga kependidikan merupakan sumberdaya

manusia yang penting tugas dan perannya
pendidik profesional dan
dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,

dalam menjalankan proses tersebut.

Dosen adalah ilmuan dengan tugas utama
mentransformasikan, mcngembangkan

i melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

teknologi dan sen
Status dosen terdiri dari:

en tetap adalah dosen berstat

enja

diri dari dosen tetap yayasan dan Dosen PNS

a. Dos us sebagai pendidik tetap pada 1 (satu)

perguruan tinggi dan tidak m
yang ter

di pegawai tetap pada satuan kerja atau

satuan pendidikan lain,
dpk
b. Dosen tetap Yayasd

tenaga pendidik tetap dilingkungan
at keputusan Ketua Badan

n adalah dosen yang diangkat dan ditetapkan sebagai

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin

berdasarkan sur: Pengurus Yayasan.
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¢. Dosen tetap PNS dpk
pk adalah dosen yang ditempatkan sebagai tenaga pendidik

tetap diling i i
etap dilingkungan Universitas Mahaputra Muhammad Yamin berdasarkan
surat keputusan LLDIKT] Wilayah X

d. Dosen Tidak
idak Tetap adalah dosen yang bukan tenaga pendidik tetap di

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin

e. Dosen tamu adalah pakar selain dosen pengampu yang diperlukan untuk

pengayaan atau aplikasi ilmu.
f. Dosen yang tersertifikasi adalah dosen yang sudah mendapatkan sertifikat

dosen profesional.

Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan

diangkat untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan tinggi berdasarkan Surat

Keputusan Badan Pengurus Yayasan.

[I. TUJUAN STANDAR

Tujuan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan adalah untuk menjamin

dukungan sumber daya manusia dalam melaksanakan proses pembelajaran sesuai

n memberikan output berupa lulusan yang

dengan standar nasional pendidikan tinggi da
ditetapkan dan memberikan layanan

berkualitas sesuai dengan kompetensi yang

pendidikan dan akademik yang prima.

1. RASIONALISASI STANDAR
dan misi dari
kter, profesional dan berkompeten. Agar

Untuk mewujudkan Visi program Studi Pendidikan Ekonomi
rmuty, berkara
kriteria tersebut dibutuhkan ukuran atau standar

kompetensi sesuai dengan standar

dibutuhkan dosen yang be

dosen mampu memenuhi
kasi akademik dan

minimum  tentang kualifi
g tertuang dalam Permenristekdikti No.

nasional pendidikan tinggi sebagaimana yan

44 tahun 2015 Pasal 26.
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IV. PERNYATAAN STANDAR

Ketua Program Studi Pendidikap Ekonomi memastikan

tersedianya dokumen
peraturan tentang kualifi

P kasi akademik dan kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan sesuai dengan Permenristekdikti No 44/2015 pasal 27 pada akhir
tahun 2019.

Ketua Program Studi Pendidikan Ekonom; berkewajiban memastikan semua

dosen pada program sarjana memiliki kualifikasi akademik magister yang

relevan dengan bidang ilmu pada tahun 2020 yang dibuktikan dengan ljazah.

. Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi berkewajiban memastikan setiap dosen

memiliki kompetensi pendidik yang dibuktikan dengan ijazah yang relevan

Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi berkewajiban memastikan setiap dosen
memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi memastikan ~semua dosen tetap
berNIDN harus memenuhi ketentuan beban kerja dosen sesuai dengan aturan
yayasan yang diselaraskan dengan ketentuan BKD yang berlaku setiap semester,

termasuk dosen dengan tugas tambahan dan tugas belajar.

Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi memastikan semua dosen tetap yang

berperan sebagai pembimbing utama dalam penyusunan skripsi/TA yang memiliki

jumlah mahasiswa bimbingan maksimal 10 orang / semester pada akhir tahun

2020.

Ketua Progra .
ntuk rumpun ilmu sosial maksi
Pendidikan Ekonomi memastikan jumlah dosen tetap

1 di UMMY pada akhir tahun 2020.

m Studi Pendidikan Ekonomi memastikan rasio dosen tetap dan

mal 1: 45 pada akhir tahun 2020.
mahasiswa u

Ketua Program Studi

minimal 90% dari jumiah seluruh dose

'ﬁ:/mn) dari ¢ ?{‘Jmm
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9. Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi memastikan tersedianya dosen tetap
yang ber’homebase’ pada setiap prodi minimal § orang dengan kualifikasi

akademik sesuai dengan jenjang prodi pada akhir tahun 2020.

yv. STRATEGI PENCAPAIAN

1. Mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi dosen untuk melanjutkan
pendidikan hingga jenjang Doktor melalui program beasiswa.

7. Membuat blue print pembinaan karakter dosen dalam jangka panjang agar tampak
kapan seorang dosen yang belum memenuhi standar diatas dapat segera didorong dan
dibina oleh jurusan/program studi untuk mencapai standar itu.

3. Menyelenggarakan pelatihan  secara periodik bagi dosen tentang metode

pembelajaran.

4. Membuat pedoman tentang cara mengajar yang baik dan tepat, untuk dibagikan

kepda dosen.

5. Membuat blueprint masa kerja dan kebutuhan pegawai setiap tahunnya.

V1. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB
1. Ketua Program Studi
2. Dosen
3. Tenaga kependidikan
VIl. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR
e Waktu Pencapaian
W 80% | 100% | 100% | 100%

1 Terscdianya dokumen pe ang
kualifikasi akademik dan k_ompcwns‘ dosen dan

tenaga kcpend?dil'(an se 15 pasal 27
N Permenristekdikti no.44/2 Siadi Pondidikan 83% | 100% | 100% | 100%

2 | Semua dosen tetap Program = dika
Ekonomi sudah memiliki sertifikat pPendidik

|| dan/atau sertifikat rofesi St Pendidikan T% 100% | 100% | 100%

gram

3 Semua dosen tetap Pro > o
L Ekonomi harus berkualifikas! akademik paling |

-h‘;/m-n s dari ¢ ?f‘/l*lm
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T00%

100%

100%

7 Jumlah dosen tetap minimal 90% dari jumlah 100%
seluruh dosen UMMY

100%

100% |

T

(Er—
100%

ber 2020 |

-i (ii)5 u_r

100%

100%

3 Tersedia dosen tetap yang ber homebase pada 100%
Program Studi Pendidikan Ekonomi minimal 5
orang dengan kualifikasi akademik sesuai
dengan jenjang prodi

100%

100%

100%

9 Semua tenaga kependidikan UMMY memiliki | 80%
kualifikasi akademik paling rendah lulusan

SLTA yang dinyatakan dengan ijazah sesuai
dengan tupoksi

80%

100%

100%

10 | Semua tenaga kependidikan UMMY diluar 80%
tenaga administrasi wajib memiliki sertifikat
kompentensi sesuai dengan bidang tugas dan

90%

100%

100%

keahliannya

REFERENSI

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 200

2. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

3. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional

Pendidik Untuk Dosen
4. Peraturan Menteri Risct, Tek
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

5 tentang Guru dan Dosen

Nomor 47 Tahun 2009 tentang Sertifikasi

nologi, dan pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015
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