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Kata Pengantar 

 Puji syukur kami ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, atas 

limpahan karunia, kesejahteraan dan pengetahuan sehingga kami dapat 

melaksanakan tugas-tugas dengan baik. Semoga keselamatan, rahmat dan barokah 

Allah selalu dicurahkan ke atas kita semua. 

 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Mahaputra 

Muhammad Yamin (UMMY) telah melaksanakan pendidikan tinggi sejak berdiri 

tahun 1984. Perubahan kurikulum terus terjadi dari waktu ke waktu untuk adaptasi 

dengan situasi dan kondisi terkini. Berkenaan dengan pembentukan visi misi 

FKIP UMMY kami melakukan Tracer Study yang bertujuan untuk mengetahui 

relevansi visi misi yang diterapkan FKIP UMMY dengan kebutuhan pasar kerja, 

dan mendapatkan gambaran kompetensi yang dibutuhkan oleh pihak pengguna. 

Data tersebut sangat diperlukan untuk melakukan evaluasi dan revisi kurikulum di 

FKIP UMMY sehingga dapat meningkatkan mutu pembelajaran dan akhirnya 

kualitas lulusan. Tidak dapat dipungkiri lagi bahwa soft skills merupakan 

persyaratan tidak tertulis yang selalu dicari oleh pengguna lulusan oleh karena itu 

kami juga ingin mengetahui pendapat Bapak/Ibu/Sdr tentang pengembangan soft 

skills di FKIP UMMY. 

 Atas perhatian, kerjasama serta masukan dari Bpk/Ibu/Sdr sekalian kami 

ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya, semoga jerih payah Bpk/Ibu/Sdr 

sekalian dapat menjadi sumbangsih bagi kemajuan FKIP UMMY.   

 

Tim  
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Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Mohon Bapak/Ibu berkenan mengisi identitas Bapak/Ibu secara lengkap dalam 

lembar isian berikut: 

Nama   : 

Jabatan  : 

NO HP  : 

Email   : 

Instansi  : 

Alamat Instansi : 

Kami mohon, Bapak/Ibu berkenan mengisi angket penilaian Bapak/Ibu terhadap 

lulusan dari FKIP UMMY yang bekerja di Instansi yang Bapak Ibu pimpin sesuai 

dengan  kondisi/kenyataan  yang Bapak/Ibu alami atau hadapi. Mohon Bapak/Ibu 

memberikan tanda contreng atau silang pada kolom yang telah disediakan dengan 

pedoman penilaian berikut: 

1 = Kurang 

2 = Sedang 

3 = Baik 

4 = Sangat Baik 

0 = tidak ada Pendapat 

 

Responden                                   

 

 

(                                     ) 
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PERTANYAAN 

1. Berapa lamakah Anda bergabung dan mengenal FKIP UMMY? 

  < 1 tahun 

  1 – 5 Tahun 

  > 5 Tahun 

2. Apakah Anda mengetahui visi dan misi FKIP? 

  Mengetahui 

  Tidak Mengetahui 

3. Dari manakah Anda mengetahui visi dan misi FKIP? Boleh pilih lebih dari 

satu! 

  Website/Media Sosial 

  Pedoman Akademik 

  Banner/Pamlet 

  Papan Informasi 

  Pemberitahuan dari Dosen Mengajar 

  Brosur 

  Pidato/ Sosialisasi pimpinan 

  Lainnya 

  Tidak mengetahui 

4. Apakah Anda pernah mendapat penjelasan mengenai visi, misi, dan tujuan 

FKIP? 

  Pernah 

  Belum Pernah 

5. Apakah anda paham  mengenai visi FKIP? 

  Paham 

  Kurang Paham 

  Tidak Paham 

6. Apakah anda paham  mengenai misi FKIP? 

  Paham 

  Kurang Paham 

  Tidak Paham 

7. Apakah anda paham mengenai tujuan FKIP? 

  Paham 

  Kurang Paham 

  Tidak Paham 

8. Menurut Anda apakah semua aspek kegiatan akademik sudah terakomodasi 

dalam visi dan misi FKIP? 

  Sudah 

  Sebagian 

  Belum 
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9. Visi dan Misi FKIP telah tercermin pada 

Boleh memilih jawaban lebih dari satu! 

  Kurikulum 

  Proses Pembelajaran 

  Penelitian Dosen  

  Pengabdian Dosen  

  Penelitian Mahasiswa 

  Kompetensi Dosen 

  Kompetensi Lulusan 

  Tidak Ada 

10. Apakah visi dan misi FKIP mendukung peningkatan atmosfer akademik 

civitas akademika? 

  Mendukung 

  Kurang Mendukung 

  Tidak Mendukung 

11. Menurut Anda, Apakah visi dan misi FKIP perlu diperbaiki lagi saat ini? 

  Perlu 

  Tidak Perlu 

 

Dalam rangka meningkatkan kualitas FKIP, mohon Bapak/Ibu dapat memberikan 

masukan. 

………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………….……………………

…………………………………………………….………………………………

………………………………………….…………………………………………

……………………………….……………………………………………………

…………………….………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………. 

                                                                                  Responden   

                   

(                                     ) 

 


